
 

 

Superintendente de Sociedades monitorea avances  

            y  resultados de procesos en la entidad  

Durante la reunión el Superintendente insistió en la 

necesidad de continuar capacitando a los funciona-

rios en temas misionales como  reorganización, li-

quidación, garantías mobiliarias, administración y 

en el inglés como segunda lengua. 
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El Superintendente de Sociedades, Luis Guillermo Vélez Cabrera hizo un minucioso monitoreo de los objetivos, 

logros y metas de la entidad. En la reunión en la que participaron los cuatro delegados, el secretario general, 

jefes de área y coordinadores, se reviso todos y cada uno de los procesos de la Superintendencia de Sociedades 

Durante la reunión el superintendente de Sociedades, recalcó la necesidad de que la Super 

se consolide como el organismo de supervisión y administración de justicia con los más al-

tos índices de gestión, transparencia y servicios tecnológicos. 
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En la reunión los delegados y el secre-

tario general destacaron entre otros, 

logros como los siguientes:   

Reducción significativa del tiempo pro-

medio de duración de los procesos. Se-

gún las cifras más recientes, la duración 

promedio se redujo de 21 meses en 

2011 a 4  meses.  

Realización de informes sectoriales. Es-

tos estudios se trabajaran con base en  

los estados financieros enviados por las 

sociedades . 

 

Capacitaciones a usuarios externos en 

temas vitales para el desarrollo económi-

co del país como la adopción de las NIIF. 

Capacitaciones en los beneficios de la 

Ley de Garantías Mobiliarias. 

 

 

 

Consolidación de informes 



 

 

Capacitación en Post-grados  

El Superintendente de Sociedades 

recalcó la necesidad de continuar 

con la capacitación a los funciona-

rios para que consoliden su conoci-

miento y sus competencias a tra-

vés de post-grados, maestrías y 

doctorados, para que conozcan de 

las materias y temas propios de las 

necesidades de desarrollo econó-

mico, contable, financiero, de las 

ciencias jurídicas así como de las 

habilidades gerenciales y adminis-

trativas para estar a la vanguardia 

en materia de supervisión, preven-

ción del riesgo, control y administra-

ción de crisis en la actividad empre-

sarial.  

Capacitación a nuestros funcionarios  
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La Superintendencia de Socie-

dades modernizó la Biblioteca 

Edwin Walter Kemmerer, cons-

truyó modernas salas de au-

diencia en Bogotá, Cartagena, 

Cali, Medellín y Bogotá y el ob-

jetivo es continuar modernizan-

do la planta física de la entidad 

en pro del desarrollo de los 

usuarios tanto internos como ex-

ternos de la entidad 

Una de las metas es inaugurar la 

cafetería del primer piso en pró-

ximos días. Actualmente se en-

cuentra en funcionamiento una 

moderna cafetería para los fun-

cionarios en el tercer piso. 

Planta física  
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